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VIÊN CHỨC NĂM 2025 
 

 
 

Thực hiện quy định của Luật Viên chức và Quy chế dân chủ cơ sở, ngày 

31/12/2025, Trung tâm Y tế Sa Thầy đã long trọng tổ chức Hội nghị viên chức 

năm 2025 nhằm tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2025 và đề 

ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm cho năm 2026. 

Tham dự Hội nghị có Ban Giám đốc Trung tâm, Ban Chấp hành Công đoàn 

cơ sở cùng toàn thể viên chức, người lao động đang công tác tại Trung tâm Y tế 

Sa Thầy. 
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Tại Hội nghị, các đại biểu đã được nghe báo cáo tổng kết hoạt động chuyên 

môn, công tác khám chữa bệnh, y tế dự phòng, công tác tài chính, công tác thi đua 

– khen thưởng và việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với viên chức, người 

lao động trong năm vừa qua. Báo cáo đã nêu rõ những kết quả đạt được, những 

tồn tại, hạn chế và nguyên nhân, đồng thời đề xuất các giải pháp thiết thực nhằm 

nâng cao chất lượng hoạt động trong thời gian tới. 

 

 
 



Hội nghị cũng dành thời gian để viên chức, người lao động tham gia thảo 

luận, đóng góp ý kiến một cách dân chủ, thẳng thắn xoay quanh các nội dung như 

điều kiện làm việc, nâng cao chất lượng chuyên môn, cải cách hành chính, thực 

hiện quy chế chi tiêu nội bộ và các chế độ, quyền lợi chính đáng của viên chức. 

 
Phát biểu tại Hội nghị, đại diện Ban Giám đốc Trung tâm đã ghi nhận và 

biểu dương tinh thần trách nhiệm, sự đoàn kết, nỗ lực của tập thể viên chức, người 

lao động trong thời gian qua; đồng thời kêu gọi toàn thể cán bộ, viên chức tiếp tục 

phát huy tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được 

giao, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân trên 

địa bàn Sa Thầy. 

 

 



  

Kết thúc Hội nghị, các đại biểu đã thống nhất thông qua Nghị quyết Hội 

nghị viên chức năm 2025 với sự đồng thuận cao, tạo tiền đề quan trọng để Trung 

tâm Y tế Sa Thầy triển khai hiệu quả các nhiệm vụ trong năm công tác mới./. 

 


